In Kirze

Als ehemalige Fiihrungskraft in einer internationalen Strategieberatung, als langjéhrige Trainerin und
Coach fiir Fiihrungskrafte und Projekileiter und ausgebildete Lehrerin in der Erwachsenenbildung habe ich
umfangreiche Erfahrungen in der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von Entwicklungs- und Transfor-
mationsprozessen gesammelt. Seit nahezu 25 Jahren bin ich als Beraterin, Trainerin und Coach tétig und
begleite persdnliche Entwicklung und organisatorische Verénderungen. Meine Kunden schétzen meine
strukturierte, wertschatzende und gleichzeitig einfiihlsame Art. Oft bekomme ich dankbare Riickmeldung,
dass sie mit mir Zuversicht, Inspiration und Klarheit schépfen.




Stefanie Arnold
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Mein beruflich

= Programmleiterin, Trainerin und Coach fiir die
Fiihrungskrafte-Entwicklung und die Vorbereitung
auf die Sichtungstage, Meistertrainings und HR
Business Partner Qualifizierung bei der Porsche
AG mit Leadership Choices

= Priiferin, Trainerin, Beraterin & Coach zum Thema
Fihrungskrafteentwicklung, Change Management
und Kommunikation bei der GenoAkademie und
diversen Genossenschaftsbanken

= Freie Beraterin und Coach fiir Fiihrungskrafte,
Fihrungs-Teams und Projektleiterin seit 2008 in
zahlreichen Unternehmen und Organisationen

= Dozentin an Hochschulen und Instituten
Facher: Change Management, Human Ressource
Management, Interkulturelle Kompetenzen, Pro-
jektmarketing und virtuelle Moderation

= Griinderin und Workshop-Moderatorin einer
,Eltern-Schiiler-Werkstatt zur Férderung der
Berufsorientierung fiir die Lernende Region Heil-
bronn-Franken

= Leiterin Change Management, Strategieberatung
Capgemini, Berlin

= Trainerin fiir Projektmanagement, Consensa,
Hamburg

Itlichen Schwerpunkte

= Assessment Center Vorbereitung fiir Fiihrungskréfte
= Fihrungskrafteentwicklung mittleres Management
= Personlichkeitsentwicklung

= Moderation von Workshops, Sitzungen &
Teamentwicklungen

= Begleitung von Verénderungsprozessen
= Punktuelle Beratung bei Post Merger Integrationen

= Begleitung zum Thema ,,CIP: Continuous
Improvement Process”

= Teamcoaching
= Begleitung zur Einfiihrung neuer IT-Systeme

=  Einfilhrung neuer und Durchfiihrung von
Mitarbeitergespréchen

= Wirksam Feedback geben
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Meine aktuellen &
chemaligen Auftraggeber
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PORSCHE V. DENTAL a Fujitsu company -

Meine Aus- und WSS iiaEil

= Professional Certified Coach (PCC) — ICF zertifiziert

= Zertifiziert in Hogan, Workplace Big 5, FIRO-B,
Executive Fire Index, DISG

= Coaching Masterprogramm von Leadership Choices
- ICF akkreditiert

= Leadership Skills, Center for Creative Leadership,
Brissel

= Design-Thinking & Digitale Transformation,
brainbirds, Miinchen

= Weiterbildungen fiir Dozenten, aim, Heilbronn
= Systemische Strukturaufstellung, SystInstitut, Miinchen

= Systemischer Coach, Institut fiir Systemische
Beratung Wiesloch

= Berater- und Management-Ausbildungen, Capgemini,
Berlin

= Systemisches Prozessmanagement, Consensa,
Hamburg

= Diplomhandelslehrerin, Universitdt Hamburg
(Facher: Betriebs- und Volkswirtschaftswirtschaftslehre
und Germanistik)

= Industriekauffrau, Hans Schwarzkopf GmbH, Hamburg

Geboren im Jahr 1968

Verheiratet und Mutter zweier Teens
(lg. 2006 & 2007)

Personliches

Engagiert im Lions Club Heilbronn




